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1. Introduccion

El presente Manualpretende establecer los objetivos y funcionesladeCoordinacion del area Juridica y de Recursos
Humanos deBistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio déa@cdaliscoy con ello deslindar sus
responsabilidades, y evitar duplicidades en el desempefio de las actividades. Este documento nos proporciona la b.
para la planeacion, operacion y coordinacién de las actividades realizadadighar area Por estarazén, es
indispensable como un medio de integracion y orientacion al personal de nuevo ingreso y es un instrumento valio:
para la informaciéon al publico en general. La elaboracion de este documento se llevé a cakbSistema para el
Desarrollo Integal de la Familia del Municipio de Ocotlan, Jalifmonalizara y sistematizara su forma de organizacion.
Este manual fue realizadmor la Coordinacion del area de Juridicon la colaboraciode la Direccion y Subdireccion

del sistema; contiene inform&m referente a los antecedentes historicos, base juridica, misién, vision, objetivos y

funciones déarea que corresponde
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2. Antecedentes historicas

La asistencia social inicia su regulacion a partir de la continuanduandanitaria de la sociedad; el 9 de Agosto de 1923
fue publicada en el estado de Jalisco, la ley organica de la beneficencia privada, dirigida a regular la asistencia y ay
impartida gratuitamente por particulares, con el fin de utilidad publica, $ijeto de especulacion. En 1928 fue

expedido el reglamento de la ley organica de la beneficencia privada.

No es sino hasta 1958 cuando se inicia en todo México la "Cruzada Nacional de Proteccion a la Infancia”, c
comprendi6 estudios destinados a trazar programa nacional cuyo objeto era atender las necesidades nutricionales

de la nifiez de escasos recursos.
En el estado de Jalisco, el 1 de Diciembre de 1959, se crea el Instituto Jalisciense de Asistencia Social (IJAS),
Organismo Publicooordinadr de la asistencia en el Estado y el cual podia administrar, por si mismo o a través de u

patronato, la distribucién de desayunos escolares.

Posteriormente, el 31 de Enero de 1961, para la atencién infantil de México se funda el Instituto Naciontdcedn

a la Infancia (INPI).
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En Jalisco, el 18 de Julio de 1961, seis meses después de la creacion del INPI, el gobierno estatal toma como iniciati
formacion del Instituto de Proteccion a la Infancia del Estado de Jalisco, ampliando a la Vencguses y

responsabilidades. Posteriormente, en nuestro Estado, el 2 de febrero d 1976, se publica el decreto por medio del ct
se modifica la denominaciéon del Instituto de Proteccién a la Infancia del Estado de Jalisco y en su lugar establece

nombrede Instituto Mexicano de Proteccién a la Infancia del Estado de Jalisco" (IMPI).

Con base en la ampliacion de sus objetivos, dada la demanda institucional, a nivel nacional se crea el 13 de Enerc
1977, un nuevdrganismo Publicdescentralizado con personalidad juridica y patrimonio propio, denominado Sistema
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF), y el 31 de enero del mismo afio se crea el Fondo Nacional |
Actividades Sociales (FONAPAS).

Por su parte, en liaco debido al incremento de la demanda a la proteccion familiar por parte de la poblacién, las
autoridades del estado publicarian el 10 de febrero de 1977 la creacion del Sistema para el Desarrollo Integral de
Familia Jalisco, y posteriormente, el & &llio del mismo afio se publicé la creaciéon del Fondo para Actividades Sociale:

y Culturales del Estado de Jalisco (FONAPAS JALISCO).
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Con la finalidad de organizar y promover la participacion ciudadana en programas de asistencia social, el 20
Noviembre de 1977 se crea el Patronato Nacional de Promotores Voluntariados del Estado de Jalisco, publicandose

decreto de creacion el 4 de Marzo de 1978, en el periddico oficial No. 37 del 4 de Marzo de 1978.

El 21 de Julio de 1979 es publicado, en el pke oficial del Estado, la adicion del articulo segundo del decreto

constitutivo del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia.

En el aflo de 1980 se publica el reglamento de condiciones generales de trabajo del Sistema para el Desarrsllo Inte:

de la Familia, FONAPAS y Voluntariado Jalisco.
El 5 de Julio de 1984, el Congreso del Estado abroga la ley organica del Fondo de Actividades Sociales y Culturale

estado de Jalisco y reforma el diverso de fecha 10 de febrero de 1977, constieiti@sttma para el Desarrollo de la

Familia en Jalisco y sus modificaciones contenidas en el acuerdo de fecha 21 de Julio de 1979.
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El 5 de marzo de 1988 se publica el decreto 13114, en el que se establece la ley sobre el Sistema Estatal de Asiste
Sogal. En este ordenamiento se designa a DIF como rector de la asistencia social en el Estado, se amplian sus funci

y responsabilidades, y se deroga el decreto constitutivo de 1977.

El 15 de enero de 1998 se publica el decreto 17002 por el CongreBstddb en el que se crea el Cbdigo de Asistencia
Social, donde se establece en el articulo 17 del mismo, que el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Es
de Jalisco, es u@rganismo Publicalescentralizado con personalidad juridica yrpabnio propios, encargado de
realizar las funciones que le asigna este Codigo y las demas disposiciones legales aplicables, asi como también

articulo 18 de este mismo codigo se establecen las funciones del Sistema para el Desarrollo Integaahitie Faksco.

Por altimo, el 23 veintitrés de Septiembre de 1986, se publica el decreto nimero 12474, aprobado por el Congreso
Estado de Jalisco, gon fundamento en lo dispuesto en la fraccion VI del articylee7crea elOrganismo Publico

Descei NI f ATF R2 RS fI ' RYAYAAUGNI OAsy adzyAOALIt O2y LISNH&
tF N St 5SaFNNRft2 LYyGSaNlIt RS. I CFEYAftAlF RSt adzyAOAl
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3. Base Juridica

CONSTITUCIONES
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MARCO JURIDICO

El H. Patronato del Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Ocotlan, Jalisco, con fundame
en lo dispuesto en la fraccion VI del articulo 7 del decreto nUmero 12474 aprobado por el Congreso del Estado
Jalisco, el dia 23 dee@iembre de 1986, en vigor al dia siguiente de su publicacion, en el que se @egaalsmo
PublicoDescentralizado de la Administracion Municipal con personalidad Juridica y Patrimonio propio, denominad
G{AadSYlI tINl} Sf S5SANINNRSTE 2adzyNiGHENA 2 RS 1 O2 {CHIVAE WL €
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, tiene a bien aprobar y expedir el presente:

MANUAL OPERATIVO PARA EL AREA DE RECURSOS HUMANOS Y JUBREDENDACHRA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE OCOTLAN, JALISCO.

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.E| Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Ocotlan, dalisedOrgano Publico
Descentralizado de la Administraciéon Publica Mipal, con patrimonio y personalidad juridica propia, segun lo

establecesu decreto de creacién 12474 expedido y aprobado por el Congreso del Estado de Jalisco, el dia 11 de Octu

de 1986 en vigor al dia siguiente de su creacion.
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Articulo 2.Los empledos del Sistema, seran Servidores Publicos y estaran sujetos a las disposiciones de la Ley para
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, segun lo establece el articulo 14 del decreto aprobado p

Congreso del Estado de Jaliscajial11l de Octubre de 1986 en vigor al dia siguiente de su creacion.

Articulo 3.El presentdManuales de caracter obligatoriparala coordinacion del area de recursos Humanos y Juridico

del Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia del Muniép@cotlan, Jalisco.

Articulo 4.EI funcionamiento y Administracion del Sistema que regula el presé¢aneialen concordancia con la Ley de
Servidores Publico del Estado de Jalisco, asi como el Decreto namero 12474, aprobado por el Congreso del Estad
Jalisco, el dia 23 de SeptiemiiteS Moy c > & Lzt AOFR2 Sy St t SNAsRAO2 hT]
1986, en vigor al dia siguiente de su publicacion.

Articulo 5 Para los efectos del preserntanualse entiende por:

& 9QRGANISMO PUBLIE&Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Ocotlan,.Jalisco
1 &/ j 5 LAddigb de Asistencia Social del Estado de Jalisco
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T &[ 9, la{Léy para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Murasipiosmo la Ley de
Responsabilidades de los Servidores del Estado de Jalisco

T aDh. L9 wbh 4aEl Ayuntamiento[del Municipio de Ocotlan, Jalisco.

1 &5 9/ walddtreto numero 12474 aprobado por el congreso del Estado de Jalisco, el dia 23 del8emtéem
MpycX & tdzofAOFR2 Sy St tSNAsRAO2 hF¥FAOAILIE a9t 9af
siguiente de su publicacién, en el que se creaDejanismo Publicdescentralizado de la Administracion
Municipal con personalidad Jur@i & LI ONAY2y A2 LINRPLIAZ2S RSY2YAYlI R2 ¢
CrYAftAlFI RSt adzyAOALIAZ2 RS hO2Gftys WHfAaZO02¢ D
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TITULO PRIMERO
CAPITULONICO
DE LACOORDINACION DE RECURSOS HUMANOS Y JURIDICO.

Articulo 6 El CoordinadorJuridico serdnombrado por el Director General d€lrganismo Publicode acuerdo a la
TN OOAsy LL RSt [IpbdideQatzntegradporreSifimero SlSabdgiiasyge détermine el Titular del

Organismo Publico

Articulo 7. Para ser Coordinador de Recuwsddumanos y Juridico, se requiere ser mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos civiles, no habeids condenado por delito doloso o inhabilitado como servidor pubhootener parentesco
por consanguinidad ni afinidad con algun servidor publico qudesempefie dentro deDrganismo Publicoo como

miembro del patronato deDrganismo Publico

Articulo 8 Ademas de los requisitos mencionados en el articulo anterior, deber& contar con Titulo Profesional y Cédu

gue lo acrediten como Abogado o LicenciahoDerecho.
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Articulo 9. El propésito del Coordinador de esta area, sera primordialmengstalblecer los convenios, contratos y
acuerdos legales que Blstema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Ocotlan, Jaliggera con

otras instancias o personas fisicas o0 morales indispensables para el buen desempefio de sus funciones a fin de mant
conforme a derecho todos los procesos legales que conlleven un acuerdo del Sistema con otra instiugamsmo

Publicoasi como con personas fisicas o morales.

Articulo 10.En relacién al articulo anterior, el coordinador del area juridica tendra como obligacion:

1. Elaborar los convenios y contratos requeridos por la Institucion; sean mercantiles, civiles,
administratvos, o de cualquier otra indole con el fin de establecer los compromisos, derechos vy
obligaciones correspondientes entre las partes involucradas, asi como los acuerdos legales qL
requiera elOrganismo Publico

2. Dar seguimiento a la recepcion y cancélacde fianzas u otro tipo de garantia de los procesos de
licitacion del Sistema con el objeto de garantizar el exacto cumplimiento de la ley y hacer exigibles la

sanciones a los proveedores, afianzadoras o garantes en caso de incumplimiento, tantwian la

MANUAL OPERATIVO PARA EL AREA DE RECURSOS HUMANOS Y JURMLINDEPAL 13
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administrativa o judicial y atender los juicios o reclamaciones que promuevan o presenten los
proveedores.

Participar, en caso de considerarse necesario, en las juntas del Comité de Adquisiciones Interno, en |
procesos que éste lleve a cabo.

Haboracién de proyectos, reglamentos y reformas a las leyes y cddigos que rigen la vida interna d
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Ocotlan, Jadisconducto de las
instancias legales correspondientes.

Difundir alas diversas areas dsistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Ocotlan, Jaliscdas reformas que se realicen a la legislacion que concie@egahismo Publico

Asesorar legalmente a todos los niveles de las distiG@srdnacionesdel Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Ocotlan, Jaligtara que su actuacién se encuentre
debidamente apoyada y fundamentada en los principios juridicos.

Cumplir con lo establecido en el Codigo, Ley Fedetalddajo y otras leyes y reglamentos aplicables
en la materia, asi como los Manuales de Organizacion y de Procedimientos, Descripciones de Puest

asi como todos aquellos ordenamientos segun el ambito de su competencia.
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Articulo 11.De la misma manera, @ropdsito del Coordinador sera el de supervisar y ejecutar los procedimientos
administrativos por irregularidades laborales asi como tramitar y dar seguimiento a los juicios laborales a fin d

salvaguardar los intereses de la institin.

Articulo 12.En relacién al articulo anterior, el Juridico tendra las siguientes obligaciones:

1. Defender los intereses del Sistema en cuestiones laborales ante las Junta de Conciliacion y Arbitraje
cualquier tipo de procedimiento o juicio y @ualquier instancia en la que @rganismo Publicsea
parte.

2. Entablar denuncias por ilicitos cometidos corgteSistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Ocotlan, Jaliscaon el objeto de esclarecer o investigar lo sucedydaolicitar la
reparacion del dafo.

3. Asesorar legalmente a todos los niveles de las disti@@srdinaciones del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Ocotlan, Jaligzara que su actuacion se encuentre

debidamente apoyadg fundamentada en los principios juridicos.
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