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Ocotlan

Fortalecimiento a la Familia
ATENCIONES PROPORCIONADAS DURANTE EL MES Y ANO: NOVIEMBRE 2025

Servicio y/o

No. Servicios

Mes i
evento e it e Proporcionados
. . . i
Atencion Psicolégica
Individual 100 166 e
Atencion Psicoldgica 5 . 7
de Parejas
Terapia Familiar 10 5 S
NOVIEMBRE
Escuela para Madres
2025 y Padres 510 68 30
Psncologla.Centros 5 41 46
Infantiles
Platicas Socio-
Informativas 27 29 4
Prematrimoniales
Sembrando el Futuro 10 16 67
Preliberados 3 22 25
Acompangnr la 67 15 -
ausencia
TOTAL 823 367 558
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DIF OCOTLAN
TRABAJO SOCIAL
ASUNTO: INFORME NOVIEMBRE2025

LIC. JUAN CARLOS SANTILLAN GOMEZ
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL SISTEMA DIF OCOTLAN
PRESENTE:

Por medio de este conducto le envié un cordial saludo y al mismo tiempo hago de
su conocimiento que se atendieron en el Departamento de Trabajo Social de Sistema DIF
Ocotlan a 139 usuarios, de los cuales fueron canalizados a las diferentes areas siendo 26
hombres y 84 mujeres.

5 Estudios Crio.

1 Estudio CADI.

3 Cartas de descuento para transporte flecha amarilla.

Campafia de entrega de lentes para vista cansada 110 personas

3 Estudios socioeconémicos por parte del juzgado.

3 Oficios de juzgado.

2 Estudios socioecondémicos para psicologia.

Resguardo de una persona en situacion de calle.

Entrega de 108 apoyos a 13 beneficiarios a del programa proyecto 10 segunda
dispersion:3 colchén matrimoniales, 3 bases de madera para cama matrimonial, 1
mesa de trabajo, 3 sillas de ruedas estandar, 1 silla de ruedas pca, 96 paquetes de
panal

Sin otro particular me despido de usted quedando a sus érdenes para cualquier duda o
aclaracion.

ATENTAMENTE
OCOTLAN, JALISCO. A 05 DE DICIEMBRE DEL 2025

LIC. PSIC. CLAUDIA RIELA LOPEZ ANDRADE
ENCARGADA DEL AREA DE TRABAJO SOCIAL DEL SISTEMA DIF OCOTLAN




Comedores

Asistencisies DIF OCOTLAN

Comedores Asistenciales para Adulto
Mayor y Grupos Prioritarios

09/25

ASUNTO: INFORME

C. JUAN CARL:OS SANTILLAN GOMEZ :
TITULAR DE TRANSPARENCIA DEL DIF MUNICIPAL DE OCOTLAN JALISCO
PRESENTE.

Por medio del presente le envid un cordial saludo y deseandole éxito en sus
actividades diarias, me permito informarle las actividades que se llevaron en el mes de
Noviembre en los Comedores Asistenciales para Adulto Mayor y Grupos Prioritarios.

COMEDORES ASISTENCIALES PARA ADULTOS MAYORES Y GRUPOS
PRIORITARIOS “EL CARMEN"’ i

Se hace entrega de desayuno a las 9:00 hrs en comedor y al mismo tiempo en
domicilio, la comida se entrega a las 12:30 hrs, tante en comedor como en domicilio, el

beneficio es otorgado a 98 personas adultas mayores de 60 afnos. Entregando un total de
3,724 raciones en el mes.

COMEDORES ASISTENCIALES PARA ADULTOS MAYORES Y GRUPOS
PRIORITARIOS “ZULA"

Se hace entrega de desayunos a partir de las 9:00 hrs en el comedor y comida se
entrega a partir de las 12:30 hrs tanto en comedor como en domicilio, el beneficio es

otorgado a 69 personas adultas mayores de 60 anos. Entregando un total de 2,622
raciones en el mes.

COMEDOR COMUNITARIO “CASA DIA”

Se hace. entrega de desayunos a partir de las 9:00 hrs en el comedor y comida se
entrega a partir de las 12:30 hrs tanto en comedor como en domicilio, el beneficio. es

otorgado a 136 personas adultas mayores de 60 afios. Entregando un total de 5.016
porciones en el mes.*

Entregandoles desayuno y comida a 138 hombres y 165 mujeres.
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\ Qf : gg{:teedntﬁfes . DIF OCOTLAN
| Comedores Asistenciales para Adulto

Mayor y Grupos Prioritarios
09/25

ASUNTO: INFORME

ATENTAMENTE
OCOTLAN, JALISCO. A 08 DE DICIEMBRE DEL 2025.

DIF)’, |

Ocotlan
C. CORAL MARINA DOMINGUEZ MENDOZA®""

ENCARGADA DE COMEDORES ASISTENCIZ LES
DEL SISTEMA DIF OCOTLAN
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Capacitacion TALLERES Y PLATICAS

CULTURALES  SESIONES HOMBRES MUJERES TOTAL |RECREATIVAS MM TOTAL
CORO 9 9 36 44|Domino 25
CANTO 9 0 4 4/Loteria 12 200 2
FORMATIVAS ~ SESIONES HOMBRESMUJERES TOTAL ~(Ocupacionales | |
Taller Bioenergetic 8 20 20[Tejido 22 35 35
Sector salud 4 15 % 71 Pmatasy artesl\
DEPORTIVAS ~ SESIONES HOMBRES MUJERES TOTALH/
Gimnasia Funcional 4 12 140 152|Terapia FISICAy
YOGA 22 5 29 34|Danzon 9 6f 15| 2
Acondic. Fisico 8 0 32 32|conferencia SD 5 8 45| 53
Zurnbe Bajo Impact 8 2 2] BmDrMarco 4 32 4 &6
Zumba alto impactc 13 1 31 32[TOTAL ey L
TOTAL " 103 . GRAN TOTAL m

N
ROSA ALEJAN ',,_/.f

\¢/

) PANTOIA Coor&’

Inacio

b TR, T — ——— gy .

3sa Dia

L HOMBRES atendidos en el pen
LMUJERES atendldos enel pen ®




f DIE ) DIF OCOTLAN
) ALIMENTARIA
003/2026
Ocotlan ASUNTO: INFORME MENSUAL NOVIEMBRE
C. JUAN CARLOS SANTILLAN GOMEZ
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

DEL SISTEMA MUNICIPAL DE OCOTLAN, JALISCO

PRESENTE:

Por medio de la presente, le envié un cordial saludo y a su vez le informo las actividades
realizadas siendo las mismas operacion en los tres programas a cargo de la coordinacion
de alimentaria, durante el mes de NOVIEMBRE del presente ano.

PROGRAMA: PAASI

e Adultos Mayores con 351 beneficiarios.

e Personas Discapacitadas con 27 beneficiarios.

e Nifos de 2 a 5 afios con 101 beneficiarios.

e Personas en situacion de Carencia Alimentaria con 67 beneficiarios.

Entregandoles una canasta Alimentaria correspondiente al mes de Septiembre

PROGRAMA 1000 DIAS

e Mujeres Embarazadas y en Periodo de Lactancia con 60 beneficiarias.
e Nifios de 6 a 24 meses de vida con 60 beneficiarios.

SE ENTREGO SU CANASTA ALIMENTARIA CORRESPONDIENTE AL MES

PROGRAMA DE DESAYUNOS ESCOLARES:

e SE ENTREGARON LAS CANASTAS ALIMENTARIAS A LOS 80 PLANTELES ESCOLARES
CORRESPONDIENTES AL MES

NINOS: 2566

NINAS: 2607

L@t a k (-/«/ «C L /

COORDINACION ALIMENTARIA

LIC. NICOLAS VARGAS LLAMAS



DIF

C. JUAN CARLOS SANTILLAN GOMEZ

), TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL SISTEMA DIF
OCOTLAN, JALISCO.
Ocotlan PRESENTE:

Por medio de la presente la saludo cordialmente y me permito compartir los servicios que
se ofrecieron a nuestra poblacién dentro de las instalaciones del Centro de Rehabilitacion
Integral de Ocotlan (CRIO), a cargo de esta coordinacion, en el periodo que comprende del
1 al 30 de noviembre del 2025. Los datos fueron obtenidos del reporte de ingresos por
concepto de servicios profesionales y de terapia fisica y rehabilitaciéon, y se desglosan a
continuacioén:

Consulta de Medicina General 47 (19 hombres, 28 mujer)
Consulta Dental 4 (4 hombres, 0 mujeres)

Expedicion de certificados médicos
Expedicion de certificados de discapacidad 4 (2 hombres, 2 mujeres)

Consulta médica pediatrica 0

Consulta de Fisiatria / Rehabilitaciéon Fisica 168 (103 mujeres, 65 hombres)

Terapias de rehabilitacion fisica 1201 (656 mujeres, 545 hombres)
Electroterapia 1021
Mecanoterapia 1201
Hidroterapia [ 141

Terapia de lenguaje 62 (9 mujeres/43 hombres) /12condonaciones

Servicios totales ofrecidos: 1486

Sin otro particular por el momento, me despido y quedo a sus ordenes para cualquier
duda o aclaracion.

ATENTAMENTE

Ocotlan, Jalisco, bre del 2025

C. LUYF'GERARDO AYALA NAPOLES
COORDINADOR DEL AREA DE SALUD

Sstema DIF Ocotlan
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Oficio: 197/2025
Asunto: Rindo Informe Mensual

Abogado Juan Carlos Santillan Goémez
Titular de la Unidad de Transparencia del Sistema para el Desarrollo

Integral de la Familia del Municipio de Ocotlan, Jalisco
Presente:

Por medio del presente aprovecho la ocasiéon para enviarle un cordial
saludo asi como para rendir el informe correspondiente a las actividades
realizadas por el area de Recursos Humanos y Juridico, durante el mes de
noviembre del 2025 dos mil veinticinco, siendo las que a continuacion se
detallan:

T consmncms CURSO PREMATRIMONIALES AR
; - 2025 s
NOVIEMBRE 1 v ,

Hombres: 27.
Mujeres: 27.
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Mujeres: 0.
Hombres: 0.




e Respecto a si en el area a mi cargo se maneje algun tipo de
programa, dicha informacion resulta ser negativa.

Tocante al ultimo punto requerido por usted, oriento y derivo a las
dependencias idéneas a los usuarios que requieren la asesoria para que sus
problemas sean atendidos por las dependencias a las que les corresponde
conocer de los mismos, por tanto se les otorga una correcta orientacion, y se
les evita realizar vueltas innecesarias a lugares en donde no les daran
respuesta ni muchos menos solucién a sus conflictos; asimismo, se vela por
los intereses de los nifios y adolescentes que se encuentran inmiscuidos en
contubernios legales, lo anterior en aras de garantizar no se vulneren sus
Derechos primordiales.

De la misma manera, le informo las siguientes actividades también
realizadas por el area de Recursos Humanos y Juridico:

v Reporte de incidencias en 1era y 2da quincena del mes.
v' Reporte de periodos vacacionales.

v Registro y control de alumnos de Servicio Social y
Practicas Profesionales.

v' Impartir el curso prematrimonial durante el mes.

v" Actualizacién de Nombramientos y contratos de

prestadores de servicios profesionales del personal que
labora en DIF.

v Redaccién y entrega de cartas de aceptacioén, asi como.

de constancias de Liberacion de Practicas Profesionales
y Servicio Social.

v Oficios de informe a Tesoreria de las Altas y Bajas de
Personal.

v’ Visitas Quincenales a las dependencias de DIF externas
(Casa San Juan, Casa Dia, Guarderias y Comedores).

v Elaboracion de Actas Administrativas y de Entrega
recepcion cuando es el caso.



v" Elaboracién de contratos y convenios con dependencias
publicas y sector privado.

v' Seguimiento a Juicios, quejas y demas instrumentos
juridicos.

v" Redaccion de cualquier tipo de documento en apoyo a
las coordinaciones del Sistema, asi como, asesoramiento
cuando el area lo requiera.

Se suma al listado de actividades el proporcionar a los comparieros la
ayuda y orientacion, y en general estar a disposicion de todas las areas para
cualquier consulta legal o duda que puedan tener, asi como notificarme vy
asistir a las audiencias civiles y penales cuando es necesario sustituir a
alguna de las companeras abogadas, sin mas por el momento me despido de
Usted, quedando a sus 6rdenes para alguna duda o aclaracion al respecto.

Atentamente:
Ocotlan, Jalisco, a 9 de diciembre del an

’\
a Rosa Lozano Saaveﬁtoﬁ\?ﬁ
Comisionada a la Coordinadora de Recursos Hu os'y ‘Juridico del

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Ocotlan, Jalisco
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