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Ocotlan
Fortalecimiento a la Familia

ATENCIONES PROPORCIONADAS DURANTE EL MES Y ANO: FEBRERO 2026

M Servicio y/o Mui i icous No. Servicios
o evento e e Proporcionados
Atencuén. Ffsncoléguca 183 119 393
Individual
Atencion Psicologica
. 1 1 1
de Parejas
Terapia Familiar 10 2 4
FEBRERO
Escuela para Madres
2026 y Padres
Psicologia Centros 10 25 30

Infantiles

Platicas Socio-
Informativas 44 33 S

Prematrimoniales

Sembrando el Futuro 80 95 17
Preliberados 5 21 26
Acompangr la ce 15 4
ausencia
TOTAL 398 311 405
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Lic. Psic. Cassanc Moreno Martinez

Coordinad@%tmw a la Familia

2024-2027
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Ocotlan

DIF OCOTLAN
TRABAJO SOCIAL
ASUNTO: INFORME FEBRERO 2026

LIC. JUAN CARLOS SANTILLAN GOMEZ

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL SISTEMA DIF OCOTLAN
PRESENTE:

Por medio de este conducto le envié un cordial saludo y al mismo tiempo hago de
Su conocimiento que se atendieron en el Departamento de Trabajo Social de Sistema DIF
Ocotlan a 18 usuarios, de los cuales se aplicaron 14 estudio Socio - Familiar canalizados a
las diferentes areas siendo 6 hombres y 12 mujeres

e 1 Estudio Psicologia.

2 Estudios Crio.

6 Estudios Cadi.

S Estudios CAIC

3 Cartas de descuento para Transporte Flecha Amarilla.

Se brind6 apoyo a una persona en situacién de vulnerabilidad.

Sin otro particular me despido de usted quedando a sus 6rdenes para cualquier duda o
aclaracion.

ATENTAMENTE
OCOTLAN, JALISCO. A 04 DE MARZO DEL 2026
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LW ¢ Comedores

- Asistenciales DIF OCOTLAN
| Comedores Asistenciales para Adulto

Mayor y Grupos Prioritarios

09/25

ASUNTO: INFORME

C. JUAN CARLOS SANTILLAN GOMEZ
TITULAR DE TRANSPARENCIA DEL DIF MUNICIPAL DE OCOTLAN JALISCO

PRESENTE.

Por medio del presente le envié un cordial saludo y deseandole éxito en sus
actividades diarias, me permito informarle las actividades que se llevaron en el mes de
FEBRERO en los Comedores Asistenciales para Adulto Mayor y G upos Prioritarios.

COMEDORES ASISTENCIALES PARA ADULTOS MAYORES Y GRUPOS
PRIORITARIOS “EL CARMEN"

Se hace entrega de desayuno a las 9:00 hrs en comedor y al mismo tiempo en
domicilio, la comida se entrega a las 12:30 hrs, tanto en comedor como en domicilio, el
beneficio es otorgado a 98 personas adultas mayores de 60 afios. Entregando un total de
3,724 raciones en el mes.

COMEDORES ASISTENCIALES PARA ADULTOS MAYORES Y GRUPOS
PRIORITARIOS “ZULA"

Se hace entrega de desayunos a partir de las 9:00 hrs en | comedor y comida se
entrega a partir de las 12:30 hrs tanto en comedor como en d. nicilio, el beneficio es
otorgado a 69 personas adultas mayores de 60 afios. Entregando un total de 2,622
raciones en el mes.

COMEDOR COMUNITARIO “CASA DIA”

Se hace entrega de desayunos a partir de las 9:00 hrs en el comedor y comida se
entrega a partir de las 12:30 hrs tanto en comedor como en domicilio, el beneficio es
otorgado a 136 personas adultas mayores de 60 afios. Entregando un total de 5,168
porciones en el mes.

Entregandoles desayuno y comida a 138 hombres y 165 mujeres.




Comedores

Asistenciales DIF OCOTLAN
Comedores Asistenciales para Adulto
Mayor y Grupos Prioritarios
09/25
ASUNTO: INFORME
ATENTAMENTE

OCOTLAN, JALISCO. A 5 MARZ 026.

C. CORAL MARINA DOMlNGlg
ENCARGADA DE COMEDORES ASI&H#
DEL SISTEMA DIF OCOTLAN
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feb-26

SEGURO POPULAR # ) +‘ NO gOMBRES MUJERES Consultas #consult{HOMBREJMUJERES| TOTALH/!
| X | _{ Psicologica | 7# % 5 1
: Accesibilidad | S |  NO [HOMBRES|MUJERES |Homeopatia 31| S 3%
Transporte X | Nutricion 6# 2+L jT __ 6
Apoyos Asistencialy S| NO |HOMBRES |MUJERES |Podologia 2 1 “———141 )
Comedor AsistencigX 25 35/limpieza cara 12 | 121‘ 12
Tarjetalnapam | X 0 0corte pelo
tota [ me
A 1
ey — - T

Capacitacion TALLERES Y PLATICAS
CULTURALES SESIONES HOMBRES MUJERES TOTAL  |RECREATIVAS

&T
44/Domino 30 25 0 25
4|loteria 12 20 20
h — ! ! = 4
(IUIAL ,f.oﬂ&aﬂ‘i'&.____q___{,__
ZOIejido | 22ﬁ 35 35

71|Pinatas y artes 22 |0 0
/ -’1 & TOTA[HI Platicas/actividades extras | |
152|Terapia FISICA yﬂ 3 40| 280 32
34|Danzon 9 b L i
32 32|conferencia$D | _
2] 29|Conf. Dr Marco Murillo

31 32|TOTAL

GRAN TOTAL

Acondic. Fisico

Zumba Bajo Impact
Zumba alto impactc
TOTAL

Casa AL HOMBRES atendidos en el perig A

D 0 ) Al MUJERES atendldos en eI pen

R0sA ALANJRA DIAZ PANTOALGalon CERERE —---
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C. JUAN CARLOS SANTILLAN GOMEZ

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL SISTEMA DIF OCOTLAN,
JALISCO.

PRESENTE:

Por medio de la presente la saludo cordialmente y me permito compartir los servicios
que se ofrecieron a nuestra poblacion dentro de las instalaciones del Centro de
Rehabilitacién Integral de Ocotlan (CRIO), a cargo de esta coordinacién, en el periodo que
comprende del 1 al 28 de FEBRERO del 2025. Los datos fueron obtenidos del reporte de

Ingresos por concepto de servicios profesionales y de terapia fisica y rehabilitacion, y se
desglosan a continuacion:

Consulta de Medicina General 0
Consulta Dental 4(2 hombres, 2 mujeres)
Expedicion de certificados medicos 0

Expedicion de certificados de discapacidad 6 (1 hombres, 5 mujeres)

Consulta de Fisiatria / Rehabilitacion Fisica 161 (97 mujeres, 64 hombres)

Terapias de rehabilitacion fisica 1228 (795 mujeres, 433 hombres)
Electroterapia 1043
Mecanoterapia 1228
Hidroterapia 1166

Terapia de lenguaje 59 (26 mujeres, 33 hombres)

Servicios totales ofrecidos: 1458

Sin otro particular por el momento, me despido y quedo a sus ordenes para cualquier
duda o aclaracion.

ATENTAMENTE
Ocotlan, Jalisco, a 05 de febrero de 20

C. Laura Vanessa Solorio Rivera ST
SUB DIRECTORA DEL SISTEMA PARA EL DESARR g !
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Oficio: 041/2026
Asunto: Rindo Informe Mensual

Abogado Juan Carlos Santillan Gomez
Titular de la Unidad de Transparencia del Sistema para el Desarrollo

Integral de la Familia del Municipio de Ocotlan, Jalisco
Presente:

Por medio del presente aprovecho la ocasién para enviarle un cordial
saludo asi como para rendir el informe correspondiente a las actividades
realizadas por el area de Recursos Humanos y Juridico, durante el mes de

'FEBRERO del 2026 dos mil veintiséis, siendo las que a continuacion se
detallan:

B CONSTANCIAS CURSOF PREMATRIMONIALES
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Mujeres: 35.
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e Respecto a si en el area a mi cargo se maneje algtn tipo de
programa, dicha informacién resulta ser negativa.

Tocante al ultimo punto requerido por usted, oriento y derivo a las |
dependencias idoneas a los usuarios que requieren la asesoria para que sus |
problemas sean atendidos por las dependencias a las que les corresponde
conocer de los mismos, por tanto se les otorga una correcta orientacion, y se
les evita realizar vueltas innecesarias a lugares en donde no les daran
respuesta ni muchos menos solucion a sus conflictos; asimismo, se vela por
los intereses de los nifios y adolescentes que se encuentran inmiscuidos en
contubernios legales, lo anterior en aras de garantizar no se vulneren sus
Derechos primordiales.

De la misma manera, le informo las siguientes actividades también
realizadas por el area de Recursos Humanos y Juridico:

v Reporte de incidencias en 1era y 2da quincena del mes.
v Reporte de periodos vacacionales.

v" Registro y control de alumnos de Servicio Social y
Practicas Profesionales.

v' Impartir el curso prematrimonial durante el mes.

v" Actualizacion de Nombramientos y contratos de
prestadores de servicios profesionales del personal que
labora en DIF.

v" Redaccion y entrega de cartas de aceptacioén, asi como,
de constancias de Liberacion de Practicas Profesionales
y Servicio Social.

v' Oficios de informe a Tesoreria de las Altas y Bajas de
Personal.

v Visitas Quincenales a las dependencias de DIF externas
(Casa San Juan, Casa Dia, Guarderias y Comedores).

v' Elaboracion de Actas Administrativas y de Entrega ‘
recepcion cuando es el caso.
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v Elaboracién de contratos y convenios con dependencias
publicas y sector privado.

v' Seguimiento a Juicios, quejas y demas instrumentos
juridicos.

v" Redaccion de cualquier tipo de documento en apoyo a

las coordinaciones del Sistema, asi como, asesoramiento
cuando el area lo requiera.

Se suma al listado de actividades el proporcionar a los comparieros la
ayuda y orientacioén, y en general estar a disposicion de todas las areas para
cualquier consulta legal o duda que puedan tener, sin mas por el momento

me despido de Usted, quedando a sus 6rdenes para alguna duda o aclaracion
al respecto.

Atentamente:
Ocotlan, Jalisco, a 4 de marzo del aﬁ::j('

e
/)

Abogada Ana Rosa Lozano Sadvd® tlén

Comisionada a la Coordinadora de Recursos Humato¥:y Juridico del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Ocotlan, Jalisco




DIF OCOTLAN
Oficio: 004/2026
Asunto: Le informo.

Reporte Transparencia

Licenciado Juan Carlos Santillan Gomez
Coordinador de la Unidad de Transparencia de
DIF del Municipio de Ocotlan, Jalisco. |

Presente:

Por medio del presente me permito enviarle un cordial saludo y a su vez
desearle éxito en sus actividades diarias, remito la informacién solicitada, para lo
cual procedo a rendir el presente Informe:

e Recepcion de Plan de Trabajo 2026 |
e Recepcion Tableros de indicadores 2026

Lo referido anteriormente corresponde a las actividades realizadas en el mes de
febrero.

Sin mas por el momento, me despido de Usted, agradeciendo de ante mano la
atencion prestada al presente y quedando como su atento y segura servidora.

Atentamente:
En la ciudad de Ocotlan, Jalisco, a 10 de
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