Fortalecimiento a la Familia
ATENCIONES PROPORCIONADAS DURANTE EL MES Y ANO: DICIEMBRE 2025

Mes Servicio y/o Muieres i No. Servicios
evento " Proporcionados
Atencnénfsncoléglca 151 105 260
Individual
Atencion Psugoléglca 4 4 4
de Parejas
Terapia Familiar 10 3 4
DICIEMBRE
Escuela para Madres
2025 y Padres
Psicologia Centros
Infantiles
Platicas Socio-
Informativas 18 18 2
Prematrimoniales
Sembrando el Futuro 10 16 78
Preliberados 22 3 23
Acompafar la
ausencia
P TOTAL 223 149 373
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Lic. Psic/Cassandra Atzhiri Moreno Martinez
Coordinadora Fecrtalecimiento a la Familia
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Ocotlan

DIF OCOTLAN
TRABAJO SOCIAL

ASUNTO: INFORME DICIEMBRE 2025

LIC. JUAN CARLOS SANTILLAN GOMEZ
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL SISTEMA DIF OCOTLAN

PRESENTE:

Por medio de este conducto le envié un cordial saludo y al mismo tiempo hago de

su conocimiento que se atendieron en el Departamen
Ocotlan a 19 usuarios, de los cuales fueron canalizados a

to de Trabajo Social de Sistema DIF
las diferentes areas siendo 8

hombres y 11 mujeres.

Sin otro pa

1 Estudio CAIC.
3 Cartas de descuento para transporte flecha amarilla.

1 Estudio socioeconémico por parte del juzgado.

2 Oficios de juzgado.
3 Estudios socioeconomicos para psicologia.

1 Investigacion de campo.
1 Carta de descuento para estudios de laboratorio RIO.

1 Estudio socioecondémico para cuestiones personales.
6 Entregas de Tabletas con sistema aumentativo y alternativo de comunicacion

para nifios con autismo por parte del proyecto 149 en CRI Jalisco.

rticular me despido de usted quedando a sus ordenes para cualquier duda o

aclaracion.

ATENTAMENTE
OCOTLAN, JALISCO. A (}\7 DE ENERO DEL 2026

LIC. PSIC. CLAUDIA ELA LOPEZ ANDRADE

ENCARGADA DEL AREA DE TRABAJO SOCIAL DEL SISTEMA DIF OCOTLAN




Comedores , DIF OCOTLAN

Asistenciales
Comedores Asistenciales para Adulto

Mayor y Grupos Prioritarios
09/25

ASUNTO: INFORME

C. JUAN CARLOS SANTILLAN GOMEZ
TITULAR DE TRANSPARENCIA DEL DIF MUNICIPAL DE OCOTLAN JALISCO

PRESENTE.

Por medio del presente le envié un cordial saludo y de¢ seandole éxito en sus
actividades diarias, me permito informarle las actividades que s llevaron en el mes de
DICIEMBRE en los Comedores Asistenciales para Adulto Mayor y rupos Prioritarios.

COMEDORES ASISTENCIALES PARA ADULTOS MAYORES Y GRUPOS
PRIORITARIOS “EL CARMEN"

Se hace entrega de desayuno a las 9:00 hrs en comedor y al mismo tiempo en
domicilio. la comida se entrega a las 12:30 hrs, tanto en comedor como en domicilio, el
beneficio es otorgado a 98 personas adultas mayores de 60 afos. Entregando un total de

4 312 raciones en el mes.

COMEDORES ASISTENCIALES PARA ADULTOS MAYOJDRES Y GRUPOS
PRIORITARIOS “ZULA’

Se hace entrega de desayunos a partir de las 9:00 hrs en ¢l comedor y comida se
entrega a partir de las 12:30 hrs tanto en comedor como en domicilio, el beneficio es
otorgado a 69 personas adultas mayores de 60 afos. Entregando un total de 3,036

raciones en el mes.

COMEDOR COMUNITARIO “CASA DIA”

Se hace entrega de desayunos a partir de las 9:00 hrs en el comedor y comida se
entrega a partir de las 12:30 hrs tanto en comedor como en domicilio, el beneficio es
otorgado a 136 personas adultas mayores de 60 anos. Entregando un total de 5,984

porciones en el mes.

Entregandoles desayuno y comida a 138 hombres y 165 mujeres.




8 Comedores

ek Asistenciales DIF OCOTLAN
Comedores Asistenciales para Adulto
Mayor y Grupos Prioritarios

09/25

ASUNTO: INFORME
ATENTAMENTE

OCOTLAN, JALISCO. A 13 ENERO DEL 2C 5.

2024-2027



13 4

Accesibilidad

32
Transporte 0 0
Apoyos Asistenciales

Comedor Asistencial |X
Tarjeta Inapam

11 6
35|limpieza cara 12

O|corte pelo -

25
0

total ] TOTAL 103] 10
Capacitacion TALLERES Y PLATICAS

CULTURALES SESIONES = HOMBRES MUJERES TOTAL  |RECREATIVAS SESIONEfHOMBRE

CORO 9 9 36 44\1Domino 30 25

CANTO 9 0 4 4|Loteria 12

FORMATIVAS SESIONES HOMBRES MUJERES TOTAL  [Ocupacionales | |

Taller Bioenergetico 8 20 20|Tejido 22

Sector salud 4 15 56 71 I
DEPORTIVAS SESIONES ~ HOMBRES MUJERES TOTAL H/N
Gimnasia Funcional 4 12 140 152|Terapia FISICAy e 9 40
YOGA 22 5 29 34[Danzon ) 9 5
Acondic. Fisico 8 0 32

Zumba Bajo Impacto 8 2

Zumba alto impacto 13 1

TOTAL 103
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LDIF ’ DIF OCOTLAN
) ALIMENTARIA

Ocotlén

004/2026
ASUNTO: INFORME MENSUAL DICIEMBRE

C. JUAN CARLOS SANTILLAN GOMEZ
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
DEL SISTEMA MUNICIPAL DE OCOTLAN, JALISCO

PRESENTE:

Por medio de la presente, le envié un cordial saludo y a su vez le informo las actividades
realizadas siendo las mismas operacion en los tres programas a cargo de la coordinacion
de alimentaria, durante el mes de DICIEMBRE del presente ano.

PROGRAMA: PAASI

Entregandoles una canasta Alimentaria correspondiente al mes de Septiembre

PROGRAMA 1000 DIAS

Adultos Mayores con 351 beneficiarios.

Personas Discapacitadas con 27 beneficiarios.

Nifios de 2 a 5 afios con 101 beneficiarios.

Se comenzo la focalizacidn para el nuevo padrén de beneficiarios 2026
Personas en situacion de Carencia Alimentaria con 67 beneficiarios.

Mujeres Embarazadas y en Periodo de Lactancia con 60 beneficiarias.
Nifios de 6 a 24 meses de vida con 60 beneficiarios.
Se comenzo la focalizacion para el nuevo padréon de beneficiarios 2026

SE ENTREGO SU CANASTA ALIMENTARIA CORRESPONDIENTE AL MES

PROGRAMA DE DESAYUNOS ESCOLARES:

NINOS: 2566

NINAS: 2607

SE ENTREGARON LAS CANASTAS ALIMENTARIAS A LOS 80 PLANTELES ESCOLARES
CORRESPONDIENTES AL MES

j/c.ﬂ ot Um o 5 /'

COORDINACION ALIMENTARIA

LIC. NICOLAS VARGAS LLAMAS




C. JUAN CARLOS SANTILLAN GOMEZ DI F
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL SISTEMA

))
DIF OCOTLAN, JALISCO.
PRESENTE: Ocotlan

Por medio de la presente la saludo cordialmente y me permito compartir los servicios
que se ofrecieron a nuestra poblaciéon dentro de las instalaciones del Centro de
Rehabilitacion Integral de Ocotlan (CRIO), a cargo de esta coordinacién, en el periodo que
comprende del 1 al 31 de diciembre del 2025. Los datos fueron obtenidos del reporte de
Ingresos por concepto de servicios profesionales y de terapia fisica y rehabilitacion, y se
desglosan a continuacion:

Consulta de Medicina General 34 (21mujeres, 13 hombres)
Consulta Dental 3 (2 hombres, 1 mujer)
Expedicion de certificados médicos 0
Expedicion de certificados de discapacidad 3 (2 hombres, 1 mujer)
Consulta médica pediatrica 0
Consulta de Fisiatria / Rehabilitacion Fisica 176 (76 mujeres, 40 hombres)
Terapias de rehabilitacion fisica 637 (284 mujeres, 353 hombres)
Electroterapia 541
Mecanoterapia 637
Hidroterapia 605
Terapia de lenguaje 48 (19 mujeres, 29 hombres)

Servicios totales ofrecidos: 901

Sin otro particular por el momento, me despido y quedo a sus 6érdenes para cualquier
duda o aclaracion.

ATENTAMENTE
Ocotlan, Jalisc ,3%12 de ehero del 2025
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C. LUIS GERARDO AYALA NAPOLES
COORDINADOR DEL AREA DE SALUD

UBR

Unidad Bésica de
Rehabilitacion o ousn
Sisterma DIF Ocotlér
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Oficio: 006/2026
Asunto: Rindo Informe Mensual

Abogado Juan Carlos Santillan Gomez
Titular de la Unidad de Transparencia del Sistema para el Desarrollo

Integral de la Familia del Municipio de Ocotlan, Jalisco
Presente: |

Por medio del presente aprovecho la ocasién para enviarle un cordial
saludo asi como para rendir el informe correspondiente a las actividades
realizadas por el area de Recursos Humanos y Juridico,, durante el mes de
diciembre del 2025 dos mil veinticinco, siendo las que a continuacion se

detallan:

CONSTANCIAS CURSO PREMATRIMONIALES
| 2025

— —

Hombres: 20.
Mujeres: 20.
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Hombres: 0.
Mujeres: 0.
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DICIEMBRE

Mujeres: 0.
Hombres: 0.




e Respecto a si en el area a mi cargo se maneje algun tipo de
programa, dicha informacion resulta ser negativa.

Tocante al ultimo punto requerido por usted, oriento y derivo a las
dependencias idoneas a los usuarios que requieren la asesoria para que sus
problemas sean atendidos por las dependencias a las que les corresponde
conocer de los mismos, por tanto se les otorga una correcta orientacion, y se |
les evita realizar vueltas innecesarias a lugares en donde no les daran
respuesta ni muchos menos solucion a sus conflictos; asimismo, se vela por
los intereses de los nifios y adolescentes que se encuentran inmiscuidos en
contubernios legales, lo anterior en aras de garantizar no se vulneren sus
Derechos primordiales. |

De la misma manera, le informo las siguientes actividades también
realizadas por el area de Recursos Humanos y Juridico:

v" Reporte de incidencias en 1era y 2da quincena del mes.
v" Reporte de periodos vacacionales.

v" Registro y control de alumnos de Servicio Social y
Practicas Profesionales.

v Impartir el curso prematrimonial durante el mes.
v' Actualizacién de Nombramientos y contratos de

prestadores de servicios profesionales del personal que
labora en DIF.

v" Redaccion y entrega de cartas de aceptacion, asi como,
de constancias de Liberacién de Practicas Profesionales
y Servicio Social. -

v Oficios de informe a Tesoreria de las Altas y Bajas de
Personal. |

v Visitas Quincenales a las dependencias de DIF externas 5
(Casa San Juan, Casa Dia, Guarderias y Comedores).

v Elaboracion de Actas Administrativas y de Entrega
recepcion cuando es el caso.




v Elaboracién de contratos y convenios con dependencias
publicas y sector privado.

v' Seguimiento a Juicios, quejas y demas instrumentos
juridicos.

v" Redaccion de cualquier tipo de documento en apoyo a

las coordinaciones del Sistema, asi como, asesoramiento
cuando el area lo requiera.

Se suma al listado de actividades el proporcionar a los comparieros la
ayuda y orientacion, y en general estar a disposicion de todas las areas para
cualquier consulta legal o duda que puedan tener, sin mas por el momento

me despido de Usted, quedando a sus drdenes para alguna duda o aclaracion
al respecto.

"é“ﬁ‘“v{w
Atentamente: "N = &
Ocotlan, Jalisco, a 13 de enero del aﬁo'ZGZf‘ /

Abogada Ara Rosa Lozano Saavedra
Comisionada a la Coordinadora de Recursos Humanos y Juridico del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Ocotlan, Jalisco




