Ocotlan, Jalisco, a 5 de marzo del afio 20257,

Abogada Ana Rosa Lozano Saavedra .~
Comisionada a la Coordinadora de Recursos Humanos y Juridico del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del-Municipio de
Ocotlan, Jalisco
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Tocante al Ultimo punto requerido por usted, oriento y derivo a las
dependencias idoneas a los usuarios que requieren la asesoria para que sus
problemas sean atendidos por las dependencias a las que les corresponde
conocer de los mismos, por tanto se les otorga una correcta orientacion, y se
les evita realizar vueltas innecesarias a lugares en donde no les daran

respuesta ni muchos menos solucion a sus conflictos; asimismo, se vela por

10s Intereses de los nifios y adolescentes que se encuentran inmiscuidos en

contubernios legales, lo anterior en aras de garantizar no se vulneren sus
Derechos primordiales.

De la misma manera, le informo las siguientes actividades también
realizadas por el area de Recursos Humanos y Juridico:

v Reporte de incidencias en 1era y 2da quincena del mes.

v Reporte de periodos vacacionales.

v Registro y control de alumnos de Servicio Social y
Practicas Profesionales.

v Impartir el curso prematrimonial durante el mes.

v Actualizacion de Nombramientos y contratos de

prestadores de servicios profesionales del personal que
labora en DIF.

v Redaccion y entrega de cartas de aceptacion, asi como.

de constancias de Liberacion de Practicas Profesionales
y Servicio Social.

v Oficios de informe a Tesoreria de las Altas y Bajas de
Personal.

v Visitas Quincenales a las dependencias de DIF externas
(Casa San Juan, Casa Dia, Guarderias y Comedores).

v Elaboracion de Actas Administrativas y de Entrega
recepcion cuando es el caso.




Oficio: 040/2025
Asunto: Rindo Informe Mensual

Abogado Juan Carlos Santillan Gomez

Titular de la Unidad de Transparencia del Sistema para el Desarrollo

Integral de la Familia del Municipio de Ocotlan, Jalisco
Presente:

Por medio del presente aprovecho la ocasién para enviarle un cordial
saludo asi como para rendir el informe correspondiente a las actividades
realizadas por el area de Recursos Humanos y Juridico, durante el mes de
febrero del 2025 dos mil veinticinco, siendo las que a continuacion se detallan:
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Hombres: 20.
Mujeres: 21.
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Mujeres: 3.
Hombres: 0.

o Respecto a si en el area a mi cargo se maneje algun tipo de
programa, dicha informacion resulta ser negativa.




