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OBJETIVOS GENERALES NUMERO DE ASISTENTES CRONOGRAMA
ACTIVIDADES | POBLACION OBIETIVO|ESPERADOS |OBTENIDOS HiGAR ¥ DLIRACION ENERO | FEBRERO| MARZO| ABRIL| MAYO |JUNIO| JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE| OCTUBRE |NOVIEMBRE | DICIEMBRE TIPO DE RECURSOS METAS RESLLTADOS
SE EROGA EL GASTO DE VIATICOS Y
TRANPORTE EN CADA DILIGENCIA QUE El objetivo principal del Departamento juridico es
SE ACUDE A LA CIUDAD DE SE EROGAEL salvaguardar los intereses de la institucidn asi como
GASTO DE VIATICOS Y TRANPORTE EN representarla en los juicios laborales vigentes acudiendo
CADA DILIGENCIA QUE SE ACUDE A LA puntualmente a todas y cada una de las audiencias que la
CIUDAD DE SE EROGA EL GASTO DE junta seiiala dentro de cada uno de los asuntos laborales
VIATIEOSY TRANRORTEEN CADA instruidos en contra del DIF Municipal, asi comao llevar los
DILIGENCIA QUE SE ACUDE A LA CIUDAD A R
OESEEROGAEL GASTO BEVINTICOSY procedimientos hasta su culminacidn, presentandose las
TRIBUNAL DE TRANPORTE EN CADA DILIGENCIA QUE promociones procedentes de acuerdo al estado procesal en
ARBITRAIEY SE ACUDE A LA CIUDAD DE SE EROGA EL que se encuentre el juicio, de la misma manera, se busca la
ESCALAFON DE GASTO DE VIATICOS ¥ TRANPORTE EN  |SALVAGUARDAR LOS  [mejor negociacidn con la parte actora, siempre y cuando la
ASUNTOS GUADALAJARA, CADA DILIGENCIA QUE SE ACUDE A LA |DERECHOS DE LA institucidn cuente can los recursos econdmicos para que sea
LABGRALES CONTROL INTERNO 0 X JALISCO. X X X X X X X X X X X CIUDAD DE GUADALAJARA INSTITUCION posible realizarlas.
SALVAGUARDAR LOS |Se tiene como objetivo gestionar para que en breve se
JUZGADO PENALY DERECHOS DELA resuelva la causa penal vigente que atafie a la institucién
\USAS PENALES | CONTROL INTERNO 2 X FISCALIA X X X X X X X X X X X MATERIAL DE OFICINA INSTITUCION realizando las gestiones necesarias para lograr sea consignada
ONTRATOS DE OPTIMIZAR EL : .
RRENDAMIENT OFICINAS FONCIONAMIENTS Actualizar todos los contrafos de. arrendamiento que sean
0 CONTROL INTERNO 0 X CENTRALESDEDIF | X X X x | x x | x X X X X |MATERIAL DE OFICINA INTERNO necesarios para el buen funcionamiento de la institucidn
Elaborar y actualizar convenios que se haya obtenido con
antelacidn o de nueva creacién, ello con la finalidad de que
Instituciones Escolares tengan como opcidn enviar a sus
alumnos a efecto de que presten su servicio social vy,
OFTINNZAREL adquieran experiencia en el ramo en el que se desarrollen, asi
OFICINAS FUNCIONAMIENTO o e
CONVENIOS CONTROL INTERNO 10 X CENTRALES DE DIF X X X X X X X X X X X MATERIAL DE OFICINA INTERNO cemaconfsaciacnastiviles eptre atros
£l objetivo a corto y largo plazo de las asesorias juridicas es
orientar a los usuarios para que sepan a qué institucidn se
pueden dirigir para solucionar sus conflictos y se les
ASESORIAS OFICINAS proporciona una clara descripcién acerca del trdmite que
JURIDICAS PUBLICO EN GENERAL 500 X CENTRALES DE DIF % X X X X X X X X X X MATERIAL DE OFICINA ORIENTACION CIUDADApretenden realizar,
Renovar la platilla del personal supernumerario mediante
nombramientos cada determinado tiempo, ello con la
finalidad de garantizar la seguridad juridica laboral tanto de
los trabajadores como de la institucidn garantizando el apego
y respeto a los derechos laborales como el buen desempefio
SEiIZA KL de los trabajadores proporcionando un servicio de calidad asf
OFICINAS FUNCIONAMIENTO ) ; . i
MBRAMIENTO] CONTROLINTERNO | 1050 X CENTRALESDEDIF | X X X x | x| x| x X X X X |MATERIAL DE OFICINA INTERND SammounItY Caliday dignoala dldadants,
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OBJETIVOS GENERALES NUMERO DE ASISTENTES | |\ 0 oo 16 CRONOGRAMA TIPO DE RECURSOS METAS RESULTADOS
ACTIVIDADES | POBLACION OBJETIVO |ESPERADOS |OBTENIDOS ENERO | FEBRERO| MARZO| ABRIL| MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE| OCTUBRE |NOVIEMBRE| DICIEMBRE
*El Objetivo de dicha plética, es que las parejas que planean unirse
en matrimonio civil adquieran los conocimientos de la
responsabilidad y compromiso que se adquieren ante la sociedad y
ante la Ley, por ello se les da a conocer la normatividad bajo el cual
quedaran sujetos sus derechos y obligaciones, se les hace saber que
CURSO PRE es el matrimonio y en que consiste el mismo, asi como los tipos de
VIATRIMONIAL regimenes existentes para contraerlo, se les entrega la constancia de
(PLATICAS Y OFICINAS CENTRALES MATERIAL DE ORIENTAR A LA |ley de manera rapida, platica con la cual se pretende fortalecer el
_ONSTANCIAS) | PUBLICO EN GENERAL 500 X DE DIF - 2 HRS X X X X X X X X X X X OFICINA POBLACION [nucleo fundamental de la sociedad que es el matrimonio.
Impartir la plética de avenimiento para divorcio administrativo,
dando fecha para esta a |a brevedad posible asf como la entrega
AVENIMIENTO inmediata de la constancia; para de esta manera apoyar a la pareja
(PLATICAS Y OFICINAS CENTRALES MATERIAL DE ORIENTAR A LA |para agilizar su trémite ya sea ante el Registro Civil, el Instituto de
"ONSTANCIAS) | PUBLICO EN GENERAL 50 X DE DIF - 30 MIN X X X X X X X X X X X OFICINA POBLACION |Justicia alternativa, o ante el Notario Publico.
Qi UHCLUS pdid (1 U ninuiindi PO €301 Ludijuier situduiun u
acantecimiento referente a la coordinacién asi como cualquier
OFICIOS solicitud de apoyo, u otro asunto que se suscite, contando asi conla
MITIDOS POR OFICINAS CENTRALES MATERIAL DE CONTROL formalidad de registro en el libro de gobierno de la adscripcidn en
RH CONTROL INTERNO 150 X DE DIF X X X X X X X X X X X OFICINA INTERNO comento.
Girar oficlos para fin de infermar por escrito cualquier situacion u
-~ acontecimiento referente a la coordinacidn asl como cualquier
QFICIOS CONTROLINTERNO Y salicitud de apoyo, u otro asunto que se suscite, contando asi con la
MITIDOS POR DEPENDENCIAS OFICINAS CENTRALES MATERIAL DE CONTROL formalidad de registro en el libro de gobierno de la adscripcién en
JURIDICO PUBLICAS 150 X DE DIF X X X X X X X X X X X OFICINA INTERNO comento,
El objetivo principal de la emision de testimoniales es que los adultos
mayores que no fueron registrados y que por tal motivo no cuentan
con partida de nacimiento, puedan realizar su registro ante el
Registro Civil, para lo cual se proporciona la informacidn respecto al
documentacion requerida para la realizacion de dicho tramite,
siempre con un trato cdlido y amable ya que para nuestra institucidn
OFICINAS CENTRALES MATERIAL DE APOYO A LA |lo primero es |a ayuda a las personas que se encuentran en situacién
STIMONIALES|  PUBLICO GENERAL 30 X DE BIF - 2 HRS X X X X X X X X X X X OFICINA POBLACION |vulnerable.
ONTRATUS DE| tl objetive es renovar cada determinado tiempo a los profesionistas
PRESTACION | PROFESIONISTAS QUE que prestan con nosotros sus servicios, lo anterior con la finalidad de
)E SERVICIOS | COLABORAN CON EL OFICINAS CENTRALES MATERIAL DE CONTROL  [garantizar su seguridad juridica laboral asi como la de la institucidn,
ROFESIONALE DIF 30 X DEDIF X X X X X X X X X X X COFICINA INTERNO de igual manera nos permite que dichos servicios tengan una buena
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OBJETIVOS GENERALES NUMERO DE ASISTENTES CRONOGRAMA
LUGAR Y DURACION TIPO DE RECURSQS METAS RESULTADOS
ACTIVIDADES | POBLACION OBJETIVO |ESPERADOS |OBTENIDOS ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL| MAYO [ JUNIO [JULIO| AGOSTO | SEPTIEMBRE| OCTUBRE |[NOVIEMBRE | DICIEMBRE
Elaboracidn de papeletas personales a los trabajadores para el
OPTIMIZAR EL estricto control de la administracién de personal como lo son
PAPELETAS OFICINAS CENTRALES MATERIAL DE FUNCIONAMIENTO |para justificar las faltas por permisos con o sin goce de sueldo,
PERSONALES | CONTROL INTERNO 100 X DE DIF % X X X X X X X X X X X OFICINA INTERNO por incapacidades justificadas y periados vacacionales.
El objetivo de la elaboracién de incidencias cada quincena es
OPTIMIZAR EL principalmente llevar un control que permita regular e informar
CEICINAS CENTRALES MATERIAL DE FUNCIONAMIENTO 15 agistencia del personal a laborar asi como la no asistencia,
INCIDENCIAS | CONTROL INTERNO 100 X DE DIF X X X X X X X X X X X X OFICINA INTERNC ara con ello informar al drea de néminas v se realicer los
OPTIMIZAR EL . bai )
CARTAS DE OFICINAS CENTRALES MATERIALDE | FUNCIONAMIENTO Iseb"’m'te" cortas de tiabnforgara Tiageriinstar e el asajanor
TRABAJO | CONTROLINTERNO 10 X DE OIF X X X X X X X X X X X X CFICINA INTERNO abora para:este organisma;
El objetivo a corto y largo plazo de las altas de personal que
atravesé de la contratacién de personal se mejore la calidad del
OPTIMIZAR EL servicio, y tener el registro de los nuevos trabajadores que se
ALTAS DE OFICINAS CENTRALES MATERIALDE | FUNCIONAMIENTO |integran asi como la recepcidn de su documentacién para la
PERSONAL | CONTROLINTERNO 20 X DE DIF X X X X X x | x X X X X X OFICINA INTERNO conformacidn de un expediente laboral completo.
£l objetivo a corto y largo plazo es documentar Ia baja de los
trabajadores que se separan del cargo ya sea por renuncia
voluntaria o por la conclusidn de su contrata, y a su vez para
informar a la tesorera para que dicho trabajador sea dado de
BAJAS DE GFICINAS CENTRALES MATERIAL DE ORIENTACION baja de la némina asi como tener un orden y estadistica al
PERSONAL PUBLICO EN GENERAL 20 X DE DIF X X X X X X X X X X X X OFICINA CIUDADANA respecto.
El Objetivo a corto y largo plazo de la elaboracién del finiquito es
sujetarse a las normas juridicas en materia laboral el cual se le
OPTIMIZAR EL elabora a cada trabajador que se separa del cargo ya sea por
FINIQUITOS Y OFICINAS CENTRALES MATERIAL DE FUNCIONAMIENTO | onuncia voluntaria o por que concluye su contrato, siempre
RENUNCIAS | CONTROLINTERNO 10 X DE DIF X X X X X X X X X X X X OFICINA INTERNO sujeto a derecho.




SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 2018-2021

i AR 2019

.} 13 & “Coordinacién: JURIDICO Y RECURSOS HUMANOS Fecha: 23-11-2018

g :

7 g R
=5 % | i Responsable: ABOGADA BARBARA PATRICIA BARBA VAZQUEZ
n e § oo
S ERES R
OBJETIVOS GENERALES NUMERO DE ASISTENTES CRONOGRAMA
LUGAR Y DURACION TIPO DE RECURSOS METAS RESULTADOS
ACTIVIDADES | POBLACION OBJETIVO |ESPERADOS|OBTENIDOS ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL| MAYO [ JUNIO | JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE| OCTUBRE |NOVIEMBRE | DICIEMBRE
TARTASOT CTaoUTdT Tds CdT(as UE JSETVICTO SUTTaT CUdMuUuU 51T TTdy d
LIBERACION DE OFICINAS CENTRALES concluido con el total de las horas requeridas, asi como
SERVICIO DEDIFY incorporar a nuevos estudiantes a que presten sus servicio
SOCIALY DEPENDENCIAS OPTIMIZAR EL social en la institucidn, para que ellos tengan un aprendizaje
PRACTICAS EXTERNAS DEL MATERIAL DE FUNCIONAMIENTO |profesional y a su vez presten apoyo a nuestra institucién,
PROFESIONALE| CONTROLINTERNO 500 X MISMO X X X X X X X X X X X X i QFICINA INTERNO involucrdndoelos en el servir diario a la ciudadania,
OFICINAS CENTRALES SANCIOCNAR ATOS
DEDIFY SERVIDORES Elaborar las actas al persenal que no cumpla con las
ACTAS DEPENDENCIAS PUBLICOS QUE  |qpligaciones que la Ley para los Servidores Publicos del
ADMINISTRATI EXTERNAS DEL MATERIAL DE INCUMPLAN CON | estado de Jalisco y sus Municipios impone.
VAS CONTROL INTERNO 50 X MISMO X X X X X X X X X X X X OFICINA SUS FUNCIONES




